Koncepcja Pracy
Szkoty Podstawowej nr 5
im. Mieszka |
w Ostrowie Wielkopolskim
na lata 2014-2017



MISJA SZKOLY

Misjg naszej szkoty jest w ciggu szescioletniego okresu nauki uksztattowac
wychowanka, ktory:

- posiada umiejetnos¢ wspodtzycia spotecznego; jest odpowiedzialny,
kulturalny, tolerancyjny, samokrytyczny, panuje nad emocjami, dokonuje
obiektywnych osadow,

- ma uksztattowane postawy proekologiczne, prozdrowotne, prorodzinne,
jest wrazliwy, potrafi dokonywaé¢ obserwaciji, Swiadomie dba o swoje
zdrowie,

- swobodnie porusza sie w Swiecie medialnym, umie poszukiwac informaciji,
potrafi wykorzysta¢ poznang wiedze,

- aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym, zna dorobek kultury —
szczegolnie wiasnego regionu,

- posiada wiedze zawartg w podstawach programowych, umie osiggnac
cele, rozpoznaje swoje uzdolnienia, jest tworczy, pracowity, rzetelny
I wytrwaty,

- posiada umiejetnosci komunikacji w jednym jezyku zachodnim,

- sprawnie postuguje sie komputerem w zakresie podstawowych tekstéw,
sposobow zdobywania i wykorzystywania informacji oraz wtasnego uczenia

sie.



WIZJA SZKOLY

W obszarze ksztatcenia:

uczymy metodami aktywizujgcymi,

stosujemy integracje miedzyprzedmiotowa,

wykorzystujemy techniki informacyjne,

uczymy jezykow obcych,

stosujemy system pomocy dla dzieci z trudnosciami edukacyjnymi,
stwarzamy mozliwosci rozwoju indywidualnych zdolnosci

i zainteresowan,

stosujemy motywacyjny system oceniania,

proponujemy szeroki wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych.

W obszarze opieki i wychowania:

tworzymy atmosfere przyjazng uczniom, sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy
I umiejetnosci,

realizujemy program ,Szkota promujgca zdrowie”,

propagujemy zachowania proekologiczne,

realizujemy szkolny program profilaktyczny,

jasno i wyraznie definiujemy obowigzki i prawa ucznia,

przestrzegamy zasad demokratycznego funkcjonowania spotecznosci
szkolnej,

poddajemy szczegdlnej opiece dzieci specjalnej troski,

wspotpracujemy z rodzicami wg wspolnie ustalonych zasad.

W obszarze organizacji i kierowania szkota:

dbamy o wiasciwg organizacje pracy szkoty, inspirujacg do tworczych
dziatan,

zespotowo decydujemy o zamierzonych dziataniach edukacyjnych

i wychowawczych,

podnosimy kwalifikacje kadry poprzez doskonalenie zewnetrzne i WDN,
dokumentujemy prace szkoty zgodnie z przyjetymi wzorami,

dbamy o wiasciwe stosunki miedzyludzkie.



Model absolwenta Szkoty Podstawowej nr 5 im. Mieszka | w Ostrowie
Wielkopolskim.

Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Mieszka | to obywatel Europy XXI wieku,
ktory:
a) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy,
b) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,
c) postuguje sie sprawnie jednym jezykiem obcym,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw,

Absolwent to mtody obywatel, ktory zna historie, kulture oraz tradycje swojego
regionu i narodu.

Absolwent to cztowiek:

a) umiejgcy rzetelnie pracowac indywidualnie i wspotpracowaé w zespole,
b) twbérczo myslacy,

c) umiejgcy skutecznie sie porozumiewac,

d) umiejacy stale sie uczyc¢ i doskonalic,

e) umiejgcy planowac swojg prace ijg organizowac.

Absolwent to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wtasne i innych,
aktywny, ciekawy swiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny,
obowigzkowy, samodzielny, promujgcy zdrowy styl zycia.

a) wyposazony w wiedze i uzyteczne w zyciu umiejetnosci, dobrze przygotowany
do zycia w spoteczenstwie oraz wierny przyjetym zasadom etycznym,

b) gotowy do wziecia na siebie odpowiedzialnosci za swojg przysztosc¢,

c) z szacunkiem odnosit sie do swego panstwa, dbat o jego dobro, szanuje polskie
dziedzictwo kulturowe i bedzie otwarty na wartosci kultur Europy,

d) wspodtdziata w zespole, budujgc wiezi miedzyludzkie i dziatajgc skutecznie oraz
zgodnie z obowigzujgcymi normami,

e) poczuwa sie do odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie i troszczyt sie o czystos¢
srodowiska naturalnego,

f) szanowat godnosé wilasng i drugiego cztowieka, byt otwarty na dialog, umiat
stuchac innych i rozumiec ich poglady.



KONCEPCJA PRACY SZKOLY

l. ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

1.Zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkofy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa

Cele szczegoétowe

oraz Statutem Szkofy.

Zadania

Termin
realizacji

Odpowiedzialni

Aktualizowanie Udziat Rady Rodzicow w opracowywaniu i na biezgco dyrekcja
prawa opiniowaniu dokumentéw regulujacych prawo Przewodniczacy
wewnatrzszkolnego |szkolne. Rady Rodzicéw
pod katem zgodnosci
z obowigzujgcym
stanem prawnym. Nowelizowanie statutu i WZO. na biezgco zespol
zadaniowy,
dyrekcja
Wypracowanie metody informowania grona
pedagogicznego o biezgcych zmianach w prawie rok szkolny dyrekcja,
oswiatowym. 2014/2015 sekretarz
Zapewnienie dostepu | Systematyczne gromadzenie i udostepnianie na biezaco bibliotekarz
do dokumentow dokumentéw wewnatrzszkolnych.
wewnatrzszkolnych
i prawa oswiatowego.
Zapewnienie dostepu do dokumentéw prawa na biezgco informatyk,
oswiatowego w wersji papierowej i elektroniczne;. sekretarz szkoty
bibliotekarz
Program pracy Motywowanie do kreatywnosci i poczucia systematycznie | dyrektor,
szkoty tworzy spéjng | wspétodpowiedzialnosci za efekty pracy szkoty liderzy
catosg. wsrod nauczycieli. zespotéw,
Monitorowanie realizacji programu nauczyciela

wychowawczego, profilaktycznego, WZO, planu
pracy szkoty.

Zapewnienie
odpowiednich
warunkow pracy i
nauki uczniom z
orzeczeniami
Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej,
uczniom
uzdolnionych
sportowo.

Tworzenie kolejnych oddziatéw integracyjnych,
sportowych

caty rok

dyrekcja, Zespot
ds. Integraciji,
Zespot
nauczycieli
wychowania
fizycznego




Zwiekszenie
bezpieczehstwa
podczas przerw.

Zwiekszenie ilosci kamer w szkole

Biezaca diagnoza
potrzeb szkoty.

Diagnozowanie obszarow pracy szkoty- planowe i
dorazne.

Lata 2014-
2017

dyrekcja
Zespo6t MUPSZ

KRYTERIA SUKCESU

—

prawa szkolnego.

abrwd

lub doraznych diagnoz.

o

Wzrost znajomosci prawa oswiatowego przez nauczycieli.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wewnetrzne prawo znane i akceptowane jest przez ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.
Prawo szkolne opublikowane jest na stronie internetowej szkoty.
W placéwce s$wiadomie dokonuje sie oceny jej stabych i mocnych stron na podstawie planowanych

W szkole funkcjonuje Rada Rodzicoéw wspotuczestniczaca i opiniujgca w tworzeniu wewnetrznego




2. Ksztaftowanie potencjatu kadrowego pod wzgledem merytorycznym

Cele szczegétowe

i wychowawczym.

Zadania

Termin
realizacji

Odpowiedzialni

Umiejetnosci i wiedza | Rozpoznawanie potrzeb w zakresie WDN- | Poczatek i |lider WDN,
nauczycieli  sprzyjajg | diagnoza. koniec roku | dyrektor
efektywnosci pracy szkolnego
dydaktyczno-
wychowawcze;j Kontynuowanie szkolen zgodnie z potrzebami | caty rok lider WDN,
nauczycieli i szkoty. dyrektor
Systematyczne podnoszenie kwalifikacji przez | caty rok nauczyciele
nauczycieli.
Stworzenie Motywowanie nauczycieli ~do  dziatah | na biezaco dyrektor,
optymalnych sprzyjajacych  spetnianiu  wymagan na opiekunowie
warunkow dla rozwoju | okreslony stopien awansu zawodowego. stazu,
zawodowego Dbato$¢ o zapewnienie jakoéci edukacji i nauczyciele
nauczycieli. witasciwego wykorzystania zasobéw.
Systematyczna  wspotpraca  stazysta  —|na biezaco dyrektor
opiekun.
Podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych | na biezgco dyrektor,
kwalifikacji zgodnie Z potrzebami szkoty. nauczyciele
Doskonalenie metod i form wspétpracy wsrod
nauczycieli.
Podnoszenie przez | Udziat nauczycieli w szkoleniach na biezgco dyrektor,
nauczycieli kwalifikacji | doskonalacych umiejetnosci obstugi nauczyciele

umozliwiajgcych
stosowanie technologii
komputerowych w
nauczaniu réznych
przedmiotow.

programow komputerowych oraz tablicy
interaktywnej.

KRYTERIUM SUKCESU

1.Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyja efektywnosci pracy dydaktyczno —wychowawcze;.
2. W szkole efektywnie funkcjonuje WDN.

3. Kadra pedagogiczna planuje swoj rozwo;.

4. Nauczyciele podejmujg rozne formy doskonalenia.
5. Zwiekszenie liczby nauczycieli z zaawansowanymi umiejetnosciami wykorzystania komputera .
6. Wzrost liczby nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje zawodowe.




II. WYCHOWANIE | OPIEKA

1. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

. . Termin P
Cele szczegoétowe Zadania L Odpowiedzialni
realizacji

Budowanie Dbato$¢ o przestrzeganie zapisow Statutu systematycznie | nauczyciele
prawidtowych relacji Szkoty i regulaminu WZO. Samorzad
pomiedzy uczniami, Uczniowski,
nauczycielami, dyrekcjg Sejmik
oraz rodzicami
Wpajanie uczniom zasad dobrego na biezagco wychowawcy
wychowania i kulturalnego zachowania
w réznych sytuacjach zyciowych. Dbatos¢
o respektowanie przez uczniéw szkolnych
ustalenh i uregulowan oraz prezentowanie
postaw zgodnych z normami spotecznymi
Motywujace metody oceniania (elementy na biezagco nauczyciele
oceniania ksztattujgcego).
State, konsekwentne przestrzeganie
ustalonych kryteriéw ocen.
Ocenianie pracy ucznia za wkifad i sposéb na biezaco nauczyciele,
wykonania jako dowartosciowanie, przy wychowawcy,
pomocy pisemnej lub ustnej recenzji
przedstawiajgcej jego mocne strony.
Udzielanie uczniom pomocy w trudnych dla | na biezaco nauczyciele,
nich sytuacjach. pedagog
Podejmowanie dziatan | Organizacja i udziat w imprezach (tradycje zgodnie dyrektor
stuzgcych integracji Swigteczne, wycieczki, biwaki, ogniska), Z planem nauczyciele
ucznidéw, nauczycieli, zajecia integracyjne
rodzicéw i pracownikéw
szkoty
Organizacja imprez ogolnoszkolnych caty rok dyrekcja,
nauczyciele
nauczyciele
Kreowanie Udziat szkoty w zyciu spotecznosci lokalnej w/g potrzeb samorzad
pozytywnego obrazu poprzez udziat i przygotowywanie uczniowsKi
szkoty w $rodowisku uroczystosci miejskich i srodowiskowych. dyrektor
lokalnym.
dyrekcja,
Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym — | wg kalendarza |samorzad
Drzwi Otwarte Szkoty i inne projekty. uczniowski
Zapraszanie dyrektoréw i wychowawcow pazdziernik dyrekcja,
przedszkolnych na slubowanie klas | wychowawcy
klas |
Uatrakcyjnienie przerw | Przygotowanie programéw, muzyki przez na biezagco Samorzad
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srédlekcyjnych. samych uczniéw w celu zwiekszenia ich Uczniowski,
kreatywnosci dyrekcja,

Energiczne przerwy nauczyciele,
Zespot ds.
Promocji
Zdrowia

Kultywowanie tradycji | Organizowanie i aktywny udziat w w/g kalendarza | nauczyciele,

szkolnej. uroczystosciach o charakterze rocznicowym i |imprez uczniowie,
patriotycznym rodzice

Ksztattowanie Nauczyciele konsekwentnie tworzg na biezaco nauczyciele

odpowiednich postaw | wartosciowe srodowisko wychowawcze.

etycznych.

Organizowanie spotkan z tworcami kultury na biezaco plastyk, muzyk,

naszego regionu . nauczyciel
biblioteki i inni
nauczyciele

Umozliwianie uczniom kontaktu z réznymi na biezgco wychowawcy

formami kultury.

Aktywny udziat w akcjach charytatywnych. na biezaco wychowawcy,
opiekun PCK,
szkolny
wolontariat

Wspétdziatanie z instytucjami i organizacjami |na biezgco dyrekcja,

propagujgcymi dziatalnos¢ spoteczng i nauczyciele

charytatywng (MOPS, PCK, Stowarzyszenie

Medihelp).

Podejmowanie dziatan | Dbato$¢ o ptynny przeptyw informaciji. na biezaco dyrekcja,
stuzgcych poprawie przewodniczacy
komunikacji zespotéw,
interpersonalne. osoby
odpowiedzialne
za dane
zadanie
Dbatos¢ o tworzenie zyczliwej atmosfery caty rok dyrektor,
pracy. nauczyciele
Wzbogacanie kultury Wspoipraca z Krajowg Radg Jezyka caty rok zespot

jezyka — uczenh jako
dojrzaty dyskutant.

Polskiego w ramach miedzygminnego
konkursu ortograficznego ,Mistrz Ortografii”

humanistyczny




Organizowanie wycieczek do redakcji gazet, |w miare Wychowawcy,

Muzeum Miasta Ostrowa Wielkopolskiego, mozliwosci nauczyciel

biblioteki publicznej, spotkan z ciekawymi historii,

ludzmi. bibliotekarz
Tworzenie mitej Zmiana dekoracji wnetrz pracowni i korytarzy. | na biezgco opiekunowie sal

i przyjaznej atmosfery
w szkole poprzez
urozmaicenie aranzacji
wnetrz oraz terendéw
przyszkolnych.

Dbatosé o zieleh w szkole i w otoczeniu.

systematycznie

wychowawcy,
dyrektor

Uczestnictwo w akcjach ekologicznych. corocznie M. Baranowska
Wspétpraca z Nadlesnictwem Antonin. E. Skrzypek
wychowawcy
Wspodipraca z klasami | Uczestnictwo i organizacja imprez w miare Zespot ds.
integracyjnymi integracyjnych. mozliwosci Integraciji
Potudniowej
Wielkopolski
Promowanie zdrowego | Szkota dziata w Ogdlnopolskiej oraz na biezaco K. Krawczyk
stylu zycia Wielkopolskiej Sieci Szkét Promujgcych M. Jedrzejak
Zdrowie, realizuje projekty prozdrowotne. wychowawcy

Realizacja projektow Ministerialnych Owoce
w szkole, Szklanka mleka.

Zwiekszy¢ atrakcyjno$c¢ strony internetowe;j
szkoty pod katem uczniow.

Zapozna¢ uczniow klas IV ze strong
internetowg szkoty i dziennikiem
internetowym podczas zaje¢ komputerowych.

KRYTERIUM SUKCESU

Nogakrwd =~

Postrzeganie szkoty jako przyjaznej uczniowi, w ktérej panujg dobre stosunki
Uczniowie budujg i akceptujg tradycje i obrzedowosc¢ szkoty.
Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

Zmniejszenie negatywnych zachowan uczniéw.

Uczniowie starajq sie postugiwac poprawng polszczyzna.
Spotecznos¢ szkolna zna i propaguje zdrowy styl zycia.
Placéwka przeprowadza ocene okresowg sytuacji wychowawczej i profilaktycznej szkoty.

interpersonalne.
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2.Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym

i bezpiecznym srodowisku.

CeI'e Zadania Ter_mm" Odpowiedzialni
szczegotowe realizacji

Zapewnienie uczniom | Wiaczenie rodzicéw do realizacji zadan caty rok dyrektor,
poczucia z zakresu bezpieczenstwa. wychowawcy
bezpieczenstwa
Planowanie pracy zgodnie z przepisami kazdego roku | dyrektor,
BHP. wychowawcy
Wymiana sprzetu szkolnego (fawki, krzesta, | na biezaco, w | dyrektor
itp). miare potrzeb
na biezaco, w | dyrektor
Systematyczna modernizacja i rozbudowa miare
monitoringu wizyjnego szkoty mozliwosci
Przeglady sprzetu i pomocy dydaktycznych | na biezaco spoteczny
pod wzgledem bezpieczenstwa. inspektor BHP,
nauczyciele
Przeprowadzenie prébnej ewakuacji raz w roku dyrektor
budynku.
Zapewnienie uczniom | Organizowanie szkolen i kurséw BHP dla W miare dyrektor
pierwszej pomocy nauczycieli. potrzeby
przedmedycznej w
nagtych wypadkach
Utrzymanie Scistej wspotpracy ze Stuzbag na biezgco dyrektor
Zdrowia — pielegniarka szkolna, zaproszeni
pracownicy stuzby zdrowia
pielegniarka,
Szkolenie w zakresie udzielania pierwsze;j w miare Harcerski Klub
pomocy. potrzeb Ratowniczy
Zakup koniecznych srodkéw medycznych w miare pielegniarka
niezbednych w czasie udzielania pierwszej potrzeb sekretarka
pomocy.
Wspétpraca Utrzymywanie wspétpracy z Poradnig w zaleznosci | dyrekcja
Z organizacjami Psychologiczno-Pedagogiczng w celu od potrzeb pedagog,
wspomagajgcymi rozwigzywania problemow indywidualnych wychowawcy
szkote w dziataniach | uczniow.
wychowawczych.
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Organizowanie warsztatow i spotkan z w zaleznosci | dyrektor,
psychologiem dla nauczycieli, uczniow i od potrzeb pedagog
rodzicéw.
Gromadzenie i upowszechnianie na stronie | na biezaco pedagog,
internetowej szkoty materiatow dyrekcja
zawierajgcych dane organizacji
zwalczajacych agresje, przemoc w rodzinie,
niosacych pomoc uzaleznionym.
Pogtebienie wiedzy przez nauczycieli, caty rok dyrektor,
wychowawcow i rodzicow w zakresie pedagog,
zwalczania agresji, niepozadanych nauczyciele
zachowan uczniow.
Konsultacje z: ZHP, PPP, PCK, w zaleznosci dyrektor,
Stowarzyszeniem Medihelp, Komendg od potrzeb wychowawcy,
Policji, Osrodkiem Profilaktyki i Terapii pedagog
Uzaleznien i Strazg Miejska.
Okreslenie kierunkéw wspotdziatania i
pomocy
Zwiekszenie Szkolny system oddziatywan wg potrzeb dyrektor,
skutecznosci wychowawczych jest zgodny z pedagog, zespot
oddziatywan oczekiwaniami srodowiska, a modyfikowany wychowawczy
wychowawczych jest z udziatem uczniéw i rodzicéw.
Prowadzenie spotkan z rodzicami dot. W miare wychowawcy,
spraw wychowawczych. potrzeb pedagog,
dyrekcja
Dazenie do Stosowanie réznorodnych metod nauczania. | caty rok nauczyciele
uzyskiwania jak
najlepszych wynikéw | Prowadzenie zaje¢ atrakcyjnymi i
nauczania skutecznymi metodami nauczania.
Prowadzenie $wietlicy | Pomoc dzieciom z rodzin najubozszych pazdziernik- nauczyciele
socjoterapeutycznej maj kazdego
dla uczniow szkoty roku
Profilaktyka Organizowanie zaje¢ edukacyjno- caty rok wychowawcy,
uzaleznien iich wychowawczych i profilaktycznych we pedagog,
zwalczanie wspotpracy z OPITU i Strazg Miejskg dla dyrektor

mtodziezy z udziatem oséb zawodowo
zajmujacych sie zwalczaniem uzaleznien.
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Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli do
prowadzenia zaje¢ dotyczacych profilaktyki
uzaleznien (szkolenie rady pedagogiczne;j)

wg potrzeb

pedagog,
dyrektor

KRYTERIUM SUKCESU

OO WN -

~

organizowanych przez inne podmioty.

zajmujacymi sie problemami mtodziezy.

. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
. Uczniowie (w swojej opinii) czujg sie bezpieczni na terenie szkoty.

. Uczniowie wyrazajg sie i zachowujg kulturalnie.

. Uczniowie znajq i przestrzegajg zasady BHP i p.poz.
. W pracy z uczniami uwzglednia sie opinie poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

. Szkota organizuje zawody sportowe. Uczniowie uczestniczg w zawodach sportowych

. Zorganizowanie raz w roku zaje¢ warsztatowych dla uczniéw z osobami zawodowo
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3. Rozwijanie wspéipracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoly oraz
wspoipracy ze srodowiskiem lokalnym.

Termin

Cele szczegétowe Zadania L Odpowiedzialni
realizacji

Integrowanie procesu Przestrzeganie przez nauczycieli raz w miesigcu | nauczyciele,
wychowawczego. comiesiecznych dyzuréw dla rodzicéw. dyrektor
Skuteczne wiaczanie sie rodzicéw w na biezaco dyrektor, Rada
proces tworzenia prawa szkolnego. Rodzicéw
Angazowanie Zachecanie rodzicow do aktywnego systematycznie | dyrektor, Rada
rodzicéw do dziatan uczestnictwa w pracach Rady Rodzicéw. Rodzicéw
na rzecz szkoty. Zapraszanie do udziatu i wspotorganizacii

uroczystosci szkolnych.

Aktywny udziat rodzicéw na rzecz szkoty i | caty rok nauczyciele
ucznidéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
klas integracyjnych.

Wspétpraca ze
srodowiskiem Wspotpraca z réznymi instytucjami systematycznie | dyrektor
lokalnym dziatajgcymi na terenie miasta na rzecz

oswiaty.

Wspotpraca z Radg Osiedla Krepa oraz systematycznie | dyrektor

Stowarzyszeniem ,Krepianie organizacje
szkolne
Promocja strony internetowej szkoty na biezaco nauczyciele

wsrdd rodzicow i Srodowiska lokalnego.

KRYTERIUM SUKCESU

1. Rodzice znajg organizacje szkoty i aktualne dokumenty szkolne.

2. Rodzice wyrazajg opinie na temat funkcjonowania szkoty.

3. Rodzice organizujg lub wspoéttworzg imprezy szkolne.

4. Wychowawcy systematycznie przeprowadzajg warsztaty dla rodzicow na tematy
zwigzane z wychowaniem

5. Szkole pomagajg sponsorzy.
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lll. DYDAKTYKA

1.Doskonalenie jakosci pracy szkoly przez zapewnienie wewnetrznego systemu jakosci.

Cele szczegobtowe

Zadania

Termin
realizacji

Odpowiedzialni

Zbudowanie sprawnego | Systematyczne badanie efektéw ksztatcenia caty rok Zespot
systemu zarzgdzania poprzez ewaluacje wybranych obszaréw. Mierzenia
jakoscia. Jakosci Pracy
Szkoly, zespoty
przedmiotowe
Przeprowadzanie szczego6towych analiz corocznie zespoty,
wynikow wewnetrznego pomiaru ewaluacyjnego dyrektor
pracy szkoty.
Diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych wedtug dyrekcja,
ucznidéw ze szczegolnym uwzglednieniem klas | harmonogra |zespoty
o, I, VI. mu przedmiotowe
Tworzenie bazy testow i sprawdziandw systematyce- | zespoty
szkolnych. nie przedmiotowe
Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny
Analizowanie i zaspakajanie potrzeb oraz
oczekiwanh uczniéw, rodzicow i nauczycieli. na biezgco |dyrekcja, Zespot
Mierzenia
Jakoéci Pracy
Szkoty
Ewaluacja i biezaca Ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoty przez systematycz | dyrektor
modyfikacja Koncepcji zespoty przedmiotowe i klasowe, ZMJPSZ. nie ZMJPSZ

Pracy Szkoty

Wprowadzanie biezacych zmian w koncepcji
wynikajacych z potrzeb szkoty.

KRYTERIA SUKCESU

1. W szkole przeprowadza sie ewaluacje wewnetrzng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
2. Rada pedagogiczna analizuje wyniki ewaluacji pracy szkoty.
3. W procesie wewnetrznego pomiaru stale diagnozowane sg osiggniecia edukacyjne uczniow.
4. W szkole analizuje sie potrzeby i oczekiwania klientow szkoty.
5. Szkota gromadzi i udostepnia wyniki i efekty pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej.
6. Placowka systematycznie przeprowadza ewaluacje wybranego obszaru pracy szkoty.
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2. Podniesienie standardoéw uczenia sie i nauczania.

Modyfikacja Wymiana do$wiadczen, ewaluacja. corocznie nauczyciele
programow Modyfikowanie oferty programowej szkoty
nauczania i zgodnie z potrzebami.
wychowania (W
razie potrzeby)
Dostosowanie Modyfikowanie i tworzenie programdw nauczania | wrzesien Zespot ds.
wymagan dla uczniéw o specjalnych potrzebach Integraciji,
edukacyjnych do | edukacyjnych, oraz przygotowanie dostosowan nauczyciele,
indywidualnych dydaktycznych dla uczniéw z opiniami. dyrekcja
potrzeb uczniéw | Prowadzenie P.P.P.
Z orzeczeniami
Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej
Opracowanie Nauczyciel pracuje wspolnie z uczniami nad caty rok nauczyciele
i wdrazanie doskonaleniem procesoéw uczenia sie.
programow Nauczyciel jest inicjatorem i liderem zmian w
autorskich nauczaniu ( kota zainteresowan, kota
przedmiotowe, itd.).
Szkolenie Gromadzenie i udostepnianie materiatéw na biezaco bibliotekarz,
nauczycieli szkolonych i dydaktycznych w zakresie koordynatorzy
w zakresie nowoczesnych metod pracy z uczniem. zespotow
stosowania przedmiotowych,
aktywnych metod dyrektor
pracy z uczniem
Organizowanie szkolen, lekcji kolezenskich w na biezaco koordynator
ramach WDN z wykorzystaniem nowoczesnych WDN
metod.
Przygotowanie Prowadzenie zaje¢ dodatkowych dla wszystkich | wrzesien- nauczyciele
uczniow do uczniow klas VI marzec
sprawdzianu
zewnetrznego
Opracowanie Wspotpraca zespotdébw nauczycielskich w systematycznie | dyrektor,
terminarza zakresie formutowania i wdrazania wnioskow z nauczyciele,
i zakresu analiz, sprawdziandéw zewnetrznych.
diagnoz Podejmowane dziatania przyczyniajg sie do
sprawdzajgcych | wzrostu efektéw ksztatcenia, a dziatania maja
wiedze i charakter systemowy
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umiejetnosci
uczniow.

Przeprowadzenie | Analiza realizowanych programow nauczania, poczatek dyrektor, liderzy
diagnoz w plan pracy w zespotach przedmiotowych. kazdego roku zespotéw
oddziatach szkolnego, przedmiotowych
rocznego na biezgco
przygotowania
przedszkolnego,
w klasie Przeprowadzenie diagnozy badajgcej listopad, dyrekcja,
pierwszej, przygotowanie do sprawdzianu (sprawdzian styczen nauczyciele
trzeciej i szostej | probny).
Diagnoza biezgca przygotowania do listopad — dyrektor,
sprawdzianu klas VI. marzec nauczyciele
Biezace sprawdziany wiadomo$ci i umiejetnosci. | na biezgco dyrekcja,
nauczyciele
poszczegdlnych
przedmiotow
Zestawienie dyrektor,
wynikoéw diagnoz | Analiza wynikdéw sprawdzianu zewnetrznego klas | czerwiec, nauczyciele
badajgcych I1l'i VI oraz wewnetrznych sprawdzianéw, wrzesien
stopien ewaluacja.
przygotowania
uczniow do

dalszych etapéw
ksztatcenia

KRYTERIUM SUKCESU

1. Podwyzszenie jakosci procesow dydaktycznych w poréwnaniu do lat ubiegtych.
2. Zwiekszenie ilosci godzin lekcyjnych przeprowadzonych nowoczesnymi metodami nauczania w stosunku
do lat poprzednich, ze szczegdlnym akcentem na nowoczesne metody aktywizujgce ucznia.

3. Zwiekszenie liczby godzin dydaktycznych wykorzystujgcych, techniki komputerowe

nauczaniu w stosunku do lat ubiegtych.
4. Wzrost liczby uczniow w porownaniu do lat ubiegtych osiggajacych wyzsze wyniki

nauczania.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna do ucznidw.

i multimedialne w
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3. Zapewnienie uczniowi rozwoju ukierunkowanego na jego sukces oraz poznanie mocnych i stabych

stron.

Termin realizacji

Cele
szczegolowe

Indywidualizow
anie procesu

Analizowanie osiggnie¢ poszczegolnych
uczniow pod katem rozpoznawania ich

IX-X
kazdego roku

Odpowiedzialni

nauczyciele
przedmiotow

nauczania potrzeb edukacyjnych.
Stosowanie na zajeciach metod i form w ciggu roku nauczyciele
uwzgledniajgcych rozne uzdolnienia i szkolnego
zainteresowania uczniow.
Zapewnienie potrzebujgcym uczniom wg potrzeb wychowawca,
pomocy pedagoga szkolnego oraz PPP, pedagog,
zajec¢ korekcyjno kompensacyjnych, nauczyciele
rewalidacji, zaje¢ wyréwnawczych, wspierajacy
gimnastyki korekcyjnej.
Stworzenie Zorganizowanie systemu na biezgco nauczyciele
warunkow zindywidualizowanej pomocy uczniom o przedmiotu,
umozliwiajacych | specjalnych potrzebach edukacyjnych. nauczyciele
kazdemu wspierajacy
uczniowi
osiggniecie
sukcesu

Dostosowanie
tresci
programowych
do potrzeb
uczniow

i Srodowiska

Opracowanie przez nauczycieli tresci
programowych dostosowanych do
potrzeb ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

wrzesien/pazdziernik
(w ciggu roku —
wedtug potrzeb)

nauczyciele
przedmiotéw

Rozpoznanie
potrzeb uczniéw
szczegolnie
uzdolnionych

Zebrania z rodzicami, propozycje rodzicow | na biezaco dyrektor, nauczyciele
i nauczycieli, obserwacja ucznia.

Prowadzenie kot zainteresowan zgodnych | na biezaco nauczyciele

Z zapotrzebowaniem uczniow.

Zapewnienie uczniom pomocy w na biezgco nauczyciele

przygotowaniu do konkurséw, zawoddéw
sportowych.
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Zwiekszenie udziatu uczniéw
w konkursach zewnetrznych, zawodéw
sportowych.

systematycznie

nauczyciele
przedmiotow

Organizacja konkurséw szkolnych.

corocznie

nauczyciele

Motywowanie

Przyznawanie wyrdznienia uczniowi, ktory

co roku

Rada Pedagogiczna

uczniéw do otrzymat najwiekszg ilos¢ punktéw na
rozwijania zewnetrznym sprawdzianie klas VI.
zainteresowan i
uzdolnien
Nagradzanie wktadu pracy 2 razy w roku dyrektor, RP
i zaangazowania uczniéw w dziatalno$¢
pozalekcyjng — apel nagradzamy
najlepszych.
Promowanie Zorganizowanie galerii prac uczniowskich | na biezaco samorzad
osiggniec — wystawy. uczniowski,
uczniow bibliotekarz,
I. Szwarczyhska
Prezentacja osiggniec uczniow i zespot ds promocji
nauczycieli w lokalnych mediach. na biezaco
Umieszczanie materiatow informacyjnych | na biezaco nauczyciele

na stronie internetowej szkoty.

KRYTERIA SUKCESU

1. Osiagganie przez uczniéw sukcesow w konkursach i zawodach sportowych.
2. Objecie jak najwiekszej liczby uczniéw zajeciami pozalekcyjnymi.
3. Zaangazowanie ucznidéw w prace klasy, szkoty, uczestnictwo w konkursach, zawodach.
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4. Rozwijanie umiejetnosci jezykowych uczniéw.

. Termin T
Cele szczegétowe L Odpowiedzialni
realizacji

Poszerzenie oferty Zajecia z dwéch jezykdéw obcych na li ll na biezgco dyrekcja

edukacyjnej w etapie ksztatcenia.

zakresie dydaktyki

jezykdéw obcych
Stworzenie mozliwosci rozwijania na biezgco nauczyciele
umiejetnosci i zainteresowan uczniow jezykow obcych
podczas zaje¢ pozalekcyjnych. zgodnie z

potrzebami

Rozwijanie zainteresowania kulturg innych wedtug nauczyciele
narodéw. kalendarza jezykéw obcych

Praktyczne wykorzystanie konwersacji w
jezyku obcym (Sokrates Comenius, Dzien
Europejski, Halloween).

Stworzenie Prowadzenie zaje¢  z wykorzystaniem na biezgco nauczyciele j.
mozliwosci aktywizujgcych metod nauczania. obcych
doskonalenia Wykorzystanie portali edukacyjnych do

umiejetnosci wspomagania procesu edukacyjnego.

jezykowych uczniéw

Nawigzanie korespondencji z mtodziezg z na biezgco nauczyciele j.

innych krajéw obcych
Doposazenie Gromadzenie i udostepnianie materiatdw do | na biezaco nauczyciele
pracowni jezykowej nauki jezykow obcych jezykow obcych

Wzbogacanie sal jezykowych w lektury, wg potrzeb nauczyciele j.

stowniki , plansze, plakaty, niezbedne do obcych

ksztattowania umiejetnosci jezykowych

uczniow.

KRYTERIUM SUKCESU

1. Poszerzenie oferty edukacyjnej w zakresie nauczania jezykéw obcych.
2. Podniesienie standardu nauczania jezykoéw obcych .

3. Wzbogacenie bazy dydaktycznej do nauczania jezykéw obcych.

4. Zwiekszenie ilosci lekcji prowadzonych metodami aktywnymi.
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5. Doskonalenie wewnetrznego systemu oceniania, ktory wspiera rozwoj ucznia.

Cele szczegé6towe

Termin
realizacji

Odpowiedzialni

Zapoznanie Zebranie z rodzicami, lekcje wrzesien dyrektor i
spotecznosci przeznaczone na omowienie WZO. kazdego roku nauczyciele
szkolnej z
wewnetrznym
systemem oceniania
dyrektor
Zapoznanie Udziat w naradach organizowanych przez | wedtug
nauczycieli, uczniow | OKE. kalendarza OKE
i rodzicow z
zasadami wg potrzeb dyrektor
przeprowadzania Szkoleniowe spotkanie rady
sprawdzianu pedagogicznej.
zewnetrznego
Szkoleniowe zebranie z rodzicami klas VI. | wrzesieh — wychowawca,
corocznie dyrektor
Umieszczenie materiatdéw informacyjnych | systematycznie dyrektor,
na stronie internetowe;. informatyk

Ewaluacja WZO

Systematyczna praca zespotu
statutowego oraz zespotéw
przedmiotowych

wg potrzeb

dyrektor, zespét
statutu szkoty

KRYTERIA SUKCESU

1. WZO sa znane i akceptowane przez spotecznosé¢ szkolna.

2. Nauczyciele, okreslajgc wymagania, wspotpracujg ze soba.
3. WZO sg motywujace i pozytywnie wptywajg na rozwdéj ucznia.
4. Wymagania edukacyjne wynikajg z WZO.

5. Nauczyciele znajg zasady przeprowadzania sprawdzianu zewnetrznego.
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IV. PROMOCJA | WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

1. W szkole funkcjonuje system promocji w srodowisku lokalnym.

Cele szczegoétowe

Zadania

Termin
realizacji

Odpowiedzialni

Wzmocnienie poczucia
identyfikacji ze szkotg

Organizowanie corocznych ,Drzwi
Otwartych Szkoty”.

corocznie
grudzieh

wychowawcy
dyrekcja, zespoty
nauczycieli

Przedstawianie oferty szkoty w
przedszkolach.

grudzien
corocznie

dyrektor

Podtrzymywanie poczucia wiezi
absolwentow klas integracyjnych ze
szkofa.

caty rok

Zespot ds. integracji

Organizowanie festynu, zawodow
sportowych, opracowanie gadzetéw i
ulotek , Dni Integracji, jasetka, koncert
dla przyjaciot szkoty.

caty rok

Rada Pedagogiczna

Promocja
ukierunkowana na
ucznia i rodzicéw

Wspoitpraca z Radg Osiedla, Parafig
Najswietszej Maryi Panny, Radg
Rodzicéw, Bibliotekg Publiczng, Domem
Dziennego Pobytu, Osrodkiem Sidstr
Elzbietanek, Domem Samotnej Matki.

caty rok

dyrekcja, nauczyciele

Sprawna komunikacja miedzy dyrekcja,
radg pedagogiczng rodzicami i uczniami
— tablica informacyjna, Internet, srody
dla rodzicéw, spotkania z rodzicami,
zeszyt zarzadzeh.

caty rok

dyrekcja, nauczyciele

Prezentacja rodzicom ciekawych zaje¢
szkolnych, wystaw, wystepow
artystycznych, kiermaszy ksigzek,
gazetek szkolnych, kronik szkolnych i
klasowych.

corocznie

nauczyciele

Zintegrowanie rodzicow — partneréw w
procesie rozwoju szkoty - wokot dziatan
promujacych szkote (pomoc w
organizacji imprez, sponsoring,
szkolenia dla rodzicéw, itp).

Rodzice i nauczyciele sg
wspotodpowiedzialni za sukces ucznia.

corocznie

wychowawcy,
nauczyciele, rodzice
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Przekazywanie informacji do mediow caty rok Zespot do spraw
oraz na strone internetowg szkoty. promocji szkoty
Wzmacnianie Utrzymywanie Scistej wspoétpracy  z na biezgco Zespot do spraw

pozytywnego wizerunku
szkoty w Srodowisku.

mediami przez zespot ds. promocji
szkoty.

promociji szkoty

Przygotowywanie na biezaco materiatow
promocyjnych (papier firmowy, gadzety,
foldery, prace uczniéw, wystawy,
prezentacja mulktimedialne).
Promowanie wartosci uczenia sie dla
budowania spoteczenstwa wiedzy.

systematycznie

nauczyciele

Organizowanie imprez i informacji o
szkole dla srodowiska lokalnego.

systematycznie

nauczyciele
dyrekcja

KRYTERIA SUKCESU

1.Rodzice i uczniowie identyfikujg sie ze szkota.

2. W szkole funkcjonuje dobry przeptyw informacji.

3. Rodzice angazujg sie w imprezy organizowane w szkole.
4.Szkota utrzymuje wspotprace z innymi szkotami.

5. Szkota promuje sie w mediach, na stronie internetowe;j.
6. Uczniowie, rodzice otrzymujg biuletyny informacyjne, foldery.
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2. Kreowanie aspiracji edukacyjnych uczniéw.

CeI'e Zadania Tet:mm__ Odpowiedzialni
szczegotowe realizacji

Podtrzymywanie | Organizowanie spotkan przedstawicieli szkét | corocznie dyrektor
wspotpracy ze gimnazjalnych z uczniami i z rodzicami

szkotami uczniéw, przekazywanie informacji o ww.

gimnazjalnymi szkofach na terenie Miasta Ostrowa

z terenu miasta Wielkopolskiego

Ostrowa

Wielkopolskiego

Modyfikowanie i | Przygotowanie oferty zaje¢ dodatkowych. wrzesien nauczyciele,
wzbogacanie Umieszczenie jej na stronie internetowej opiekunowie grup
oferty zaje¢ szkoty i w gablocie. wiekowych
dodatkowych.

Umozliwienie Aktywna wspétpraca ze szkotami na biezaco dyrektor,
uczniom gimnazjalnymi w Ostrowie Wielkopolskim. wychowawcy
zdobywania

dodatkowej

wiedzy i

umiejetnosci —

wybér dalszej

drogi

edukacyjnej.

Monitorowanie Zapraszanie absolwentéw do udziatu w zyciu | caty rok dyrekcja, wychowawcy,
losow szkoty, np. spotkanie w klasach, Dzien nauczyciele
absolwentéw Muzyki

szkoty

KRYTERIUM SUKCESU

1. Wzmocnienie wspotpracy z gimnazjami.
2. Wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych .
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9.

NI RWON -

Dokumenty scisle powiazane z Koncepcja

Statut Szkoty.

Program wychowawczy i Program profilaktyczny.

Plan Pracy Zespotu Wychowawczego.

Plan pracy zespotéw przedmiotowych.

Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

Kalendarz szkolny na dany rok szkolny.

Plan Pracy samorzadu uczniowskiego.

Plany pracy powotanych zespotow zadaniowych oraz statych komisji Rady
Pedagogiczne;.

Plan pracy pedagoga szkolnego, bibliotekarza, nauczycieli swietlicy i
pielegniarki szkolne;j.

10. Plan zaje¢ dodatkowych
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